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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia

3 DECRETO 13712018, de 4 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las bases y se convocan las bolsas de seleccion de funcionarios interi-
nos de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio de la Administracion de Justicia.

La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en el apartado 2
del articulo 472 que por razones de urgencia o necesidad podrdn nombrarse funcionarios
interinos de los Cuerpos de Funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia, que
desarrollardn las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempe-
fio por funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

Al amparo de la citada Ley, y en el marco de los Reales Decretos de traspasos en ma-
teria de personal al servicio de la Administracién de Justicia, la Comunidad de Madrid ha
ido regulando y convocando las bolsas de funcionarios interinos para proveer los puestos
que, por las citadas razones de necesidad y urgencia, que surgen en los centros de destino
de la Administracién de Justicia regional, y no pueden ser atendidos por funcionarios de ca-
rrera. El procedimiento de nombramiento de funcionarios interinos de los cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, desde
el afio 2009 se ha llevado a cabo en consonancia con la Orden de 11 de diciembre de 2009
de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. En este sentido, la nueva regulacién y
convocatoria de la bolsa de seleccion de funcionarios interinos pretende, a partir de la ex-
periencia adquirida durante estos afios, mejorar la gestion de la misma y dotar del personal
funcionario interino necesario a los 6rganos y servicios judiciales y fiscalias, de acuerdo
con los criterios objetivos que se fijan en este decreto, segin lo dispuesto en el articulo 489
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Los nombramientos de funcionarios interinos a los que se refiere este decreto deberan
ajustarse a las previsiones normativas de cardcter general que se contienen en las leyes de
presupuestos y sus normas de desarrollo, respecto de las relaciones de servicio de cardcter
temporal.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad, que configuran el acceso a los cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Ju-
dicial al servicio de la Administracion de Justicia, son elementos fundamentales en la regu-
lacion de la seleccién y nombramiento de funcionarios interinos en el dmbito de la Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid. Con la presente regulacion, se acentia
la importancia del principio de capacidad, al establecerse como mérito preferente la expe-
riencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de Justicia.
El mérito se acredita mediante la superacion de exdmenes en procesos selectivos, y la rea-
lizacién de cursos relacionados con la actividad jurisdiccional de los 6rganos y sedes judi-
ciales. Todo ello, con el fin de garantizar una adecuada provisién de los puestos, con per-
sonal suficientemente cualificado.

El presente decreto ha sido tramitado conforme a las previsiones legales de la elabora-
cién de normas de rango reglamentario, con emisién de los preceptivos informes por parte
de los 6rganos administrativos competentes, incluyendo la Abogacia General de la Comu-
nidad de Madrid y la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid. Asimismo,
ha sido objeto de negociacién con las centrales sindicales mds representativas.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Justicia, de acuerdo con
la Comisidn Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en su reunién del dia 4 de septiembre de 2018,
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DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto la aprobacidn de las bases para la seleccion de
funcionarios interinos de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, estableciendo el sistema de acceso de los mis-
mos, asi como el régimen aplicable a su nombramiento y cese. Asimismo, serd de aplica-
cidn a la cobertura de necesidades derivadas de medidas extraordinarias de refuerzo.

2. Serd de aplicacién en los 6rganos judiciales, fiscalias y servicios de la Adminis-
tracién de Justicia adscritos competencialmente a la Comunidad de Madrid.

3. Asimismo, se convocan bolsas de seleccién de personal funcionario interino de
los cuerpos generales al servicio de la Administracidon de Justicia, conforme a lo estableci-
do en el presente decreto.

Articulo 2
Procedimiento de seleccion de funcionarios interinos

1. Con objeto de disponer de una relacién de personas que deseen trabajar en los cen-
tros de destino de la Administracién de Justicia, a partir de la publicacién de este decreto se
constituirdn bolsas de seleccién de personal interino para la cobertura temporal de las pla-
zas de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Adminis-
trativa y Auxilio Judicial al servicio de la Administracién de Justicia.

2. Asimismo se constituirdn bolsas de reserva de seleccién de personal interino en
los términos indicados en el presente decreto.

3. Si se agotaran las bolsas indicadas en los apartados anteriores y previa negocia-
cion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de la Admi-
nistracién de Justicia, se procederd a la cobertura de los puestos de trabajo solicitados, siem-
pre que las necesidades del servicio lo justifiquen, mediante oferta genérica a través de las
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, procediéndose a la seleccion de los can-
didatos presentados teniendo en cuenta los méritos indicados en el articulo 3, Base quinta
del presente decreto.

Capitulo Il
Bases de las bolsas

Articulo 3
Bolsas de seleccion

Las bases de las bolsas de seleccién de personal interino de los cuerpos de Gestion Pro-
cesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, serdn las
siguientes:

Primera. Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, se formulardn de acuerdo con
el modelo que figura como anexo I, acompafiadas de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos para el acceso a los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tra-
mitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

Conforme el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los empleados de las Administra-
ciones Publicas presentardn la solicitud por medios electrénicos.

2. Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, en el supuesto de no autorizar su consulta.

b) Documentacién académica. La Direccion General competente podrd verificar, en
su caso, la informacién aportada por el aspirante mediante la consulta de las titu-
laciones inscritas en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, salvo en aque-
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llos casos en que el aspirante haya indicado expresamente que no autoriza la veri-
ficacién en la solicitud de participacion.

¢) Servicios prestados. La Direccién General competente comprobard los servicios
prestados como funcionario/a interino/a en el ambito de la Administracién de Jus-
ticia, salvo en aquellos casos en que el aspirante haya indicado expresamente que
no autoriza la verificacion en la solicitud de participacion.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los cursos de formacion especifica
recogidos en la Base Quinta de esta convocatoria.

e) Discapacidad. La Direccién General competente comprobard de oficio el recono-
cimiento de la condicién de persona con discapacidad con grado igual o superior
al 33 por 100 alegado por el aspirante en su solicitud, salvo en aquellos casos en
que el aspirante haya indicado expresamente que no autoriza la verificacion en la
solicitud de participacion.

3. Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia de la Co-
munidad de Madrid que se encuentren prestando servicios durante el periodo del plazo de
presentacion de instancias y que deseen integrarse en las Bolsas de seleccién de personal
interino reguladas en el presente decreto, deberdn formular nueva solicitud de participacién
en ellas.

4. Las solicitudes se presentardn en alguna de las formas siguientes:

a) En el registro electronico de la Consejeria competente en materia de Justicia, asi
como en los restantes registros electrénicos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

b) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

¢) En las oficinas de Correos en los términos reglamentariamente establecidos.

d) Enlas representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extran-
jero, asi como en cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema
de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes deberdn dirigirse a la Direccién General competente en materia de ges-
tién de personal de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid.

Segunda. Requisitos generales para la integracion en las bolsas de seleccién de per-
sonal interino.

1. Los aspirantes a formar parte de las bolsas de seleccion de personal interino debe-
rdn reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de acuerdo
con la convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad mdxima de
jubilacién forzosa. En el caso del Cuerpo de Auxilio Judicial, la edad minima serd
de 18 afos, al amparo de lo establecido en el articulo 56.3 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, atendiendo a las funciones atribui-
das a este Cuerpo en el articulo 478 de la Ley Organica del Poder Judicial, y par-
ticularmente a su cardcter de agentes de la autoridad.

b) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad, a menos
que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad en la Administracién de Justicia
de conformidad con las previsiones del articulo 498 de la Ley Orgdnica del Poder
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Judicial, ni para el ejercicio de cualquier cargo en la funcién puiblica segtn lo re-
cogido en la legislacion general aplicable a los empleados publicos.

e) No haber sido sancionado por falta muy grave, ni haber cesado como interino con
exclusion de bolsa por falta de capacidad o por no haber superado el periodo de
précticas en los tltimos tres afos, para todos los supuestos.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo.

g) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en cada Cuerpo.

Los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de interinos serdn exigibles, asi-
mismo, en el momento del nombramiento como funcionarios interinos.

2. Para formar parte de las bolsas de seleccién de personal interino deberdn reunir-
se, ademds, alguno de los siguientes requisitos:

a) Encontrarse prestando servicios como funcionario interino de los cuerpos Gestién
Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa o Auxilio Judi-
cial en el dmbito de la Comunidad de Madrid en el momento de publicarse el pre-
sente decreto.

b) Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién de los procesos se-
lectivos convocados en el periodo de tiempo incluido entre los afios 2010 y 2017,
para ingreso en los cuerpos de Gestiéon Procesal y Administrativa, Tramitacién
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial respectivamente.

c) Haber prestado servicios, dentro de los tltimos 9 afios, en los cuerpos de Gestién
Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa o Auxilio Judi-
cial. La prestacién de servicios en cada uno de los cuerpos dard acceso a la bolsa
de seleccién correspondiente a cada uno de ellos. Se tendrdn en cuenta dinicamen-
te aquellos servicios prestados que los interesados aleguen en la solicitud de in-
corporacion a la bolsa.

d) Haber participado en cursos de formacién con imparticién de materias relaciona-
das con la actividad jurisdiccional. Este requisito se considerard cumplido por to-
dos aquellos solicitantes que hayan cursado estudios universitarios relacionados
con las Ciencias Juridicas incluyendo en todo caso la titulacién de Doctorado, Li-
cenciatura o Grado en Derecho y Diplomatura en Relaciones Laborales, Derecho
y Criminologfa.

Tercera. Requisitos especificos para la integracion en las bolsas de seleccion de per-
sonal interino.

1. Los candidatos deberdn poseer o estar en condiciones de obtener en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de instancias la siguiente titulacién:

a) Para puestos del cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa: Titulo de Grado,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

b) Para puestos del cuerpo de Tramitacidn Procesal y Administrativa: Titulo de Ba-
chiller o Técnico de Formacién Profesional. Se seguird lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de junio) por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

¢) Parapuestos del cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacién y Cultura, de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de graduado escolar y certificado de
estudios primarios expedidos con anterioridad al final del curso 1975/76.

2. Paralainclusién en las bolsas de Gestion Procesal y Administrativa y Tramitacién
Procesal y Administrativa deberd acreditarse formacion informética en procesador de tex-
tos. Este requisito se acreditard mediante certificacion de funciones realizadas en puesto de
trabajo o certificacion o titulos de cursos de formacién recibidos. Se considerard acredita-
da esta circunstancia a aquellos solicitantes que hayan desempefiado funciones de los cuer-
pos de Gestidn Procesal y Administrativa o Tramitacién Procesal y Administrativa. Asi-
mismo, se entenderd cumplido el requisito por aquellos aspirantes que acrediten haber
prestado servicios durante los dltimos nueve afios en una Administracién Piblica, en aque-
llos cuerpos para cuyo acceso se exija una prueba de cardcter informético.
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Cuarta. Comisiones de valoracion.

1. Alos efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados por los solicitan-
tes y valorar los méritos aportados, se constituird una comision de valoracién de funciona-
rios interinos por cada uno de los cuerpos objeto de la convocatoria.

2. El/la titular de la Direccién General competente designard mediante resolucidn, a
los miembros de las Comisiones de Valoracién. La Presidencia y la Secretaria de la Comi-
sién recaerdn necesariamente en funcionarios de la Direcciéon General competente.

3. Para ser miembros de las Comisiones se requerird ser funcionario de carrera en ac-
tivo con la misma o superior titulacién que la exigida a los solicitantes de inclusién en las
bolsas. El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

4. La composicion de las Comisiones de Valoracion se publicard en los tablones de
anuncios del Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Provincial y Fiscalia, asi como en los
Decanatos de los Juzgados, en la sede del Instituto Anatémico Forense, en las distintas se-
des de la Direccion General competente, en las de las Unidades Administrativas y de Coor-
dinacién del Proyecto Civitas, en la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid asi como en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

5. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar en cualquier momento del proce-
so de baremacidn la documentacién que estimen necesaria para la correcta valoraciéon de
los méritos alegados.

6. Las Comisiones de Valoracién en su funcionamiento se regirdn por lo establecido
en la Seccién 3.2 del capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. Las Comisiones de Valoracién podrédn ser asistidas, si asi lo creen conveniente,
por personal técnico o auxiliar para el cumplimiento de sus funciones. Este personal no for-
mard parte de las Comisiones de Valoracion.

Quinta. Valoracion de méritos.

Se constituirdn las bolsas de seleccidn de personal interino de los cuerpos de Gestién
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, con-
forme a la puntuacién otorgada a los solicitantes admitidos, segtin los criterios de valora-
cion de méritos que a continuacién se especifican, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias:

a) Por cada tres meses completos de servicios como funcionario interino de la Admi-

nistracién de Justicia en los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial: 0,50 puntos, con un maximo
de 24 puntos. En cada una de las bolsas se valorardn inicamente los servicios pres-
tados en el cuerpo respectivo.
A aquellos funcionarios interinos que fueron nombrados con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, en los cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia y como conse-
cuencia de la falta de titulacién se integren en las bolsas de seleccién de un cuer-
po inferior a aquel en el que prestaron sus servicios, les serdn tenidos en cuenta los
servicios prestados en el cuerpo superior.

b) Por la superacién de todos los ejercicios de alguno de los procesos selectivos con-
vocados desde el afio 2010 y no haber obtenido plaza: 20 puntos.

¢) Por cada ejercicio superado en alguno de los procesos selectivos convocados des-
de el afio 2010: 4 puntos, hasta un mdximo de 16 puntos.

d) En la bolsa de seleccién de personal interino del cuerpo de Gestiéon Procesal y
Administrativa se valorard la experiencia como Juez, Fiscal o Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia sustituto, valorandose los servicios efectivos a razon de 0,25
puntos por cada tres meses completos de servicio, con un maximo de 8 puntos.

e) Por formacion académica o profesional:

e.l) Por posesion de titulacién académica. Se valorard tnicamente la de mayor
puntuacién, con arreglo a lo siguiente:

— Doctor en Derecho: 6 puntos.
— Licenciado o Graduado en Derecho: 4 puntos.
— Diplomado en Derecho, Criminologia o Relaciones Laborales: 2 puntos.

No se puntuard la titulacién alegada para justificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado 1 de la base tercera del presente articulo.
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e.2) Por formacion especifica: se valorardn los cursos de formacién informdtica
relacionados con la Administracion de Justicia. Asi como los relacionados
con tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. También se va-
loraran los cursos de formacién de contenido juridico, que estén relaciona-
dos con la actividad jurisdiccional, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Curso de mds de 300 horas o un curso académico: 2 puntos.
— Curso de 151 a 300 horas o mds de seis meses: 1,40 puntos.
— Curso de 71 a 150 horas o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
— Curso de 31 a 70 horas o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— Curso de 20 a 30 horas o mds de un mes: 0,20 puntos.

La puntuacién maxima que podrd otorgarse por los méritos recogidos en este apar-
tado serd de 14 puntos. No se puntuardn los cursos alegados para justificar el cum-
plimiento del requisito exigido en el apartado 2 de la base tercera del presente ar-
ticulo.

Sexta. Ordenacion de los interesados en las bolsas de interinos y niimero de integrantes.

1. Los aspirantes se ordenardn en funcién de la puntuacién obtenida por la valora-
cién de sus méritos y en caso de igualdad de puntuacion, se procederd a desempatar a favor
del solicitante con mayor antigiiedad en la prestacién de servicios. De persistir el empate,
este se dirimird atendiendo a la prioridad alfabética comenzando por la letra correspondien-
te a la tltima Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ministerio competente.

2. El niimero de integrantes de cada una de las bolsas no podra superar el 40 por 100
de la plantilla orgdnica de los cuerpos de Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

Séptima. Formacion de las listas y aprobacion de la bolsa de seleccion de interinos.

1. Una vez valoradas las solicitudes, la Comisién de valoracion procederd a la publi-
cacion de las listas provisionales de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion
y de las listas provisionales de aspirantes admitidos, segtin las preferencias sefialadas, por
orden alfabético y puntuacién obtenida.

2. Las listas provisionales se publicardn en los tablones oficiales de la Direccién Ge-
neral competente, del Tribunal Superior de Justicia, de la Audiencia Provincial y de los De-
canatos de los Juzgados, en la Fiscalia Provincial; y en las Unidades Administrativas y de
Coordinacién del Proyecto Civitas y en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudada-
no de la Comunidad de Madrid, asi como en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, fa-
cilitindose a las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid.

3. Los interesados dispondrdn de diez dias hdbiles desde la publicacién de las listas
provisionales para formular alegaciones sobre cualquiera de los datos contenidos en las lis-
tas, ante el 6rgano que ha realizado la convocatoria, y para presentar, en el caso de los as-
pirantes excluidos, la documentacidn necesaria para la subsanacién de la causa de exclu-
sién. La Comision no tendrd en cuenta ningin documento, presentado en el plazo de
subsanacidén, que suponga ampliacion de méritos.

4. Evacuado el tramite de subsanacion de solicitudes y a la vista de los resultados, la
Comisién formulard la propuesta definitiva de la bolsa de seleccién de interinos que eleva-
rd a la Direccién General competente para su aprobacién y dispondrd su insercién en los ta-
blones de anuncios especificados en el apartado 2 de esta base.

Articulo 4
Bolsa de reserva de seleccion de personal interino

Con objeto de garantizar la cobertura de las necesidades del servicio en los diferentes
6rganos judiciales se convoca asimismo una bolsa de reserva con arreglo a lo siguiente:

1. Los solicitantes que no se hayan integrado en las bolsas definitivas de seleccion
de personal interino por haberse superado el nimero mdximo de componentes de las mis-
mas y que cumplan las condiciones de acceso a las mismas, conforme a la Base Quinta de
este decreto, serdn integrados de oficio en la Bolsa de reserva de personal interino por or-
den de puntuacién.

2. Entodo lo referente a los nombramientos, ceses y exclusiones de la bolsa del per-
sonal interino integrante de las bolsas de reserva se estard a lo dispuesto en el capitulo IV
de este decreto para el personal interino que integra las bolsas ordinarias.
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Capitulo Il
Régimen general de la convocatoria

Articulo 5
Vigencia y nuevas convocatorias

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, segtin el modelo que figura
como anexo I, deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el si-
guiente su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Una vez aprobadas las listas definitivas de las bolsas de seleccidn, las mismas es-
tan vigentes hasta la siguiente aprobacion de listas de admitidos, derivadas de una nueva
convocatoria.

3. LaConsejeria competente en materia de Justicia, promoverd cuando considere ne-
cesario, la convocatoria de nuevas Bolsas de seleccidn de personal interino, previa negocia-
cién con las centrales sindicales mds representativas.

Capitulo IV
Régimen y gestidn de las bolsas de interinos

Articulo 6
Organo competente

1. La gestion de las Bolsas de seleccion de interinos se llevard a cabo por la Direc-
cién General competente.

Articulo 7
Procedimiento de solicitud de nombramiento de funcionarios interinos

1. Cuando en un 6rgano judicial, fiscalia o servicio de la Administracién de Justicia
se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, el letrado de la admi-
nistracién de justicia, fiscal jefe o director del érgano técnico, formulard solicitud de nom-
bramiento que justifique las necesidades de cobertura, que serd remitida a la correspondien-
te Unidad Administrativa y de Coordinacién del Proyecto Civitas o, en su defecto, a la
Direccién General competente.

La solicitud se efectuard cumplimentando el modelo que facilite la Direccién General
competente.

2. Enel supuesto de planes de refuerzo, acordados por el Consejo General del Poder
Judicial o propuestos por la Fiscalia u 6rganos técnicos, la Direccién General competente
recibida la propuesta del citado érgano, procederd al nombramiento de funcionarios interi-
nos con arreglo a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 8
Nombramiento

1. Una vez recibida la notificacién de la propuesta de nombramiento, el selecciona-
do deberd presentar en la Direccién General competente, en el plazo de tres dias hébiles, los
documentos que a continuacién se detallan, salvo causa de fuerza mayor apreciada, en su
caso, por la Administracién, teniendo en cuenta que la falta de presentaciéon supondrd la
baja automatica de la bolsa:

a) Declaracién jurada de no haber sido condenado por delito doloso a penas privati-
vas de libertad, asi como del cumplimento de todos los requisitos establecidos en
la Base Segunda del articulo 3 del capitulo II para acceder a las Bolsas convocadas.

b) Certificado médico oficial o documento expedido por facultativo del Servicio de
Salud correspondiente, que acredite no padecer defecto fisico o enfermedad psi-
quica o fisica que le incapacite para el desempefio del cargo.

Para los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados con grado
igual o superior al 33 por 100, y en los supuestos en los que la Direccion General
competente tenga conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el puesto para el que ha sido propuesto se,
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podrd recabar informe de los Centros Bases de Atencién a personas con Discapa-
cidad o de otros 6rganos competentes que determine el cumplimiento de las con-
diciones adecuadas para la prestacion del servicio.

La documentacién contemplada en el apartado b) deberd aportarse inicamente en el
primer nombramiento que se realice como funcionario interino.

2. Losnombramientos como funcionarios interinos serdn efectuados por el titular de
la Direccién General competente. La propuesta de nombramiento serd notificada a los in-
teresados, quienes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles para su aceptaciéon. Una vez
formulada la aceptacidn el funcionario interino, tomara posesion en la fecha que se indique
por la Direccién General competente.

3. Losnombramientos de personal interino tanto de vacante como de sustitucion, es-
tardn sometidos a la disponibilidad presupuestaria existente y deberdn respetar las directri-
ces establecidas por la normativa de contratacién de personal temporal, aprobada por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

4. Los funcionarios interinos nombrados desempefiardn los puestos correspondien-
tes a los centros de destino a los que se refiere el articulo 521.3.a) de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, dichos destinos hasta la aprobacién de las Relaciones de Puestos de Traba-
jo se corresponderdn con los puestos de la estructura actual.

Articulo 9
Cese

1. Los ceses como funcionarios interinos serdn efectuados por el titular de la Direc-
ciéon General competente. Los nombramientos que se efectien al amparo de este decreto
tendrdn cardcter temporal, extinguiéndose la relacién de servicios cuando desaparezca la
urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto y, en todo caso, cuando el pues-
to de trabajo sea cubierto de forma efectiva por funcionario de carrera por cualquiera de los
sistemas legalmente establecidos.

2. Los funcionarios interinos nombrados para ocupar un puesto de trabajo que se en-
cuentre en situacion de reserva cesardn en el mismo cuando se reincorpore de forma efec-
tiva el titular.

3. El cese de los funcionarios interinos que desempefien puestos vacantes incluidos
en las convocatorias de concursos o de procesos selectivos que sean cubiertos por funcio-
narios de carrera, en aquellos casos en los que en el mismo 6rgano exista mds de un pues-
to afectado, se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

a) En primer lugar cesardn en orden inverso a su antigiiedad en el érgano, aquellos
funcionarios interinos que hubieren sido seleccionados a través de las Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3
de este decreto.

b) En segundo lugar cesardn, en orden inverso a su antigiiedad en el érgano, los fun-
cionarios nombrados que pertenezcan a las bolsas de reserva.

¢) Finalmente, cesardn igualmente en orden inverso a su antigiiedad en el 6rgano, los
funcionarios nombrados que pertenezcan a la bolsa de seleccién de personal inte-
rino.

d) En caso de igualdad en cualquiera de los apartados anteriores, se tendrd en cuenta
por este orden:

— La antigiiedad del funcionario interino en el cuerpo al que pertenezca, cesan-
do el de menor antigiiedad.

— El orden en la correspondiente bolsa, cesando el que tenga menor puntuacion.

— Por ultimo, la prioridad alfabética comenzando por la letra correspondiente a
la dltima Oferta de Empleo aprobada, publicada por el Ministerio competente.

4. También constituirdn causas de cese las siguientes:

a) Falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su in-
clusién en las bolsas.

b) Porimposicién de sancién firme por falta muy grave impuesta via disciplinaria, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el Reglamen-
to general de régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién
de Justicia, aprobado por Real Decreto 796/2005, de 1 de julio.

¢) El cumplimiento de la edad forzosa de jubilacién, excepto que se hubiese acorda-
do la prolongacién de permanencia en el servicio activo.
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d) La renuncia del interesado.

e) La falta de reincorporacioén del funcionario interino una vez agotada la licencia
por enfermedad.

f) Por expiracién del plazo.

g) Lafalta evidente de capacidad que le impida cumplir con las funciones asignadas
y manifestada en un rendimiento insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 10 de este decreto.

h) Lano superacion del periodo précticas en los términos establecidos en el articulo 12
de este decreto.

5. Los integrantes de las bolsas nombrados funcionarios interinos, tras cesar en los
puestos que desempeiien de forma interina, quedarén incluidos de oficio nuevamente en las
bolsas en la misma posiciéon que ocuparan en el momento de su aprobacién. Salvo que ex-
presamente el funcionario interino manifieste en el acto del cese que no desea quedar in-
cluido en la bolsa que, en su caso, corresponda.

Articulo 10
Cese por falta de capacidad

1. Sin perjuicio de las causas establecidas en el articulo 9, los funcionarios interinos
podran ser cesados por falta evidente de capacidad que impida cumplir con las funciones
asignadas y manifestada en un rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte in-
hibicién. El procedimiento no podrd iniciarse dentro del periodo de pricticas contemplado
en el articulo 12 del presente decreto.

2. El procedimiento se iniciard por resolucién de la Direccion General competente,
previo informe expreso motivado del letrado de la administracion de justicia, fiscal jefe o
director del érgano técnico del centro de destino donde presta sus servicios el funcionario
interino.

3. Laresolucién de iniciacion del procedimiento, junto con el informe motivado, se
notificard al funcionario interino al objeto de que en el plazo de mdximo de diez dias hdbi-
les desde su recepcion, formule alegaciones y aporte documentos que estime pertinentes y
solicite la practica de las pruebas que considere oportunas para la defensa de sus derechos.
Una vez finalizados los tramites, se dard traslado a la Comisién de Seguimiento de las Bol-
sas para que evalie la propuesta de cese y se emita dictamen sobre el mismo.

4. Posteriormente, se dictard la correspondiente propuesta de resolucion y se dard
traslado al funcionario interino para que, previa vista del expediente, formule en el plazo de
diez dias hébiles las alegaciones que estime pertinentes. El titular de la Direccidon General
de competente dictard la correspondiente resolucién que se notificard al interesado y al cen-
tro de destino.

5. La duracién del procedimiento establecido en este articulo no puede exceder de
seis meses contados desde la fecha de iniciacién del mismo. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucién expresa, se producird la caducidad del mismo.

6. Laresolucién de cese por falta de capacidad o rendimiento, conllevard el cese del
funcionario interino en el puesto que ocupe. En el caso de que el procedimiento finalice con
el cese del funcionario interino, y si asi se estima por la Comisién de Seguimiento, éste se
reincorporard, por una sola vez, a la bolsa de seleccién.

7. El cese del funcionario interino por finalizar las causas que motivaron su nombra-
miento, no impedird la continuacién del procedimiento, en el caso de que sea nombrado de
nuevo, y no haya concluido el plazo de seis meses desde la fecha de iniciacién del expe-
diente.

8. En ningtin caso se procederd a la apertura del expediente regulado en este articu-
lo cuando de los hechos informados se derive responsabilidad disciplinaria del funcionario.
En este caso, se procederd a la apertura del correspondiente expediente de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Real Decreto 796/2005, de 1 de julio, por el que se aprue-
ba el reglamento general de régimen disciplinario del personal al servicio de la Administra-
cién de Justicia.

Articulo 11
Causas de exclusion de las Bolsas de seleccion de interinos

1. Serdn, en todo caso, causas de exclusion de las Bolsas de seleccion de personal in-
terino, los ceses por las causas sefialadas en el articulo 9.4.a), b), ¢), d), e) de este decreto.
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2. Se considerard que existe justificacion suficiente para la no exclusién de la bolsa
la no aceptacion de la oferta de un puesto, cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas:

a) Situacién de incapacidad temporal.

b) Permiso de maternidad o permiso por paternidad.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

d) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal en el momento de recibir la
notificacién de la propuesta de nombramiento.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

f) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo gra-
do de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o acciden-
te no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, siempre
que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

g) Prestar servicios como juez, fiscal o letrado sustituto.

h) Acreditar ser victima de un delito de violencia sobre la mujer, mediante la oportu-
na resolucién judicial.

i) Motivos de agrupacién familiar acreditados mediante documentacioén oficial feha-
ciente.

3. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los interesados debe-
rdn comunicarlo a la Direccién General competente en el plazo médximo de quince dias a
contar desde la referida finalizacién. El incumplimiento de esta obligacién implicara la ex-
clusién de la Bolsa.

Articulo 12
Periodo de prdcticas

1. Los aspirantes de las bolsas que no hayan completado, al menos, dos meses de
servicios efectivos en los cuerpos de Gestion y Tramitacién Procesal y Administrativa y de
un mes en el cuerpo de Auxilio Judicial y que sean nombrados, tendréan la consideracion de
funcionarios interinos en proceso de seleccién, encontrdndose en periodo de pricticas.

2. Este periodo de practicas también se aplicard en aquellos casos en los que entre el
ultimo cese y el nuevo nombramiento del funcionario, hayan transcurrido mds de cuatro afos.

3. El periodo de précticas tendrd una duracién de un mes desde el nombramiento
para los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa y Tramitacién Procesal y Adminis-
trativa y quince dias hébiles para el cuerpo de Auxilio Judicial, computdndose dicho perio-
do de forma continuada o en periodos acumulables. Durante ese intervalo de tiempo, el le-
trado de la administracidon de justicia, fiscal-jefe o director técnico emitird un informe
motivado en el caso de considerar que el funcionario interino no ha superado el periodo de
précticas. En caso de no existir informe desfavorable una vez transcurrido el periodo de prac-
ticas, este se entenderd superado.

4. En el momento en el que se formalice un nuevo nombramiento sin haber transcu-
rrido el periodo mdximo de précticas, se procederd a comunicar al responsable funcional la
existencia de dicho periodo, con la extensién y el alcance del mismo.

5. Si el aspirante supera el periodo de practicas, quedard integrado con caracter de-
finitivo en la bolsa correspondiente y en el caso de que haya de continuar prestando servi-
cios, se producird la renovacién automatica de su nombramiento como funcionario interino.

6. La no superacion del periodo de practicas supondrd el cese en el puesto de traba-
jo. En este caso, podrd acordarse nuevamente su inclusién en la bolsa de seleccién, cuando
el interesado lo solicite en el plazo de diez dias hébiles siguientes al del cese. Su nombra-
miento posterior estard sujeto a un nuevo periodo de practicas que, caso de no ser supera-
do, supondrd su cese en el nuevo puesto de trabajo y su exclusién definitiva de la bolsa de
seleccion de interinos.

7. En aquellos supuestos en que el periodo de pricticas se realice en periodos acu-
mulables y en distintos centros de destino, se tendrdn en cuenta los informes emitidos por
todos los centros para considerar si el funcionario ha superado o no el citado periodo.

Articulo 13
Funcionarios interinos de refuerzo

Las situaciones de incapacidad temporal o de maternidad no constituyen causa sufi-
ciente para impedir la prérroga de un nombramiento de funcionario interino de refuerzo.
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En estas situaciones se procederd a la sustitucion del interino de refuerzo, que una vez
finalizadas las mismas se reincorporard, cesando el funcionario interino que se hubiese
nombrado en su sustitucion.

Articulo 14
Reasignacion de puestos de funcionarios interinos

Aquellos funcionarios interinos que por causa de discapacidad o enfermedad sobreve-
nida no puedan realizar las funciones encomendadas en el centro de destino para el que ha-
yan sido nombrados, serdn reasignados a un nuevo puesto que se adapte a sus capacidades,
previa solicitud expresa del interesado e informe del Servicio de Prevencion.

En el caso de no existir en el momento de la solicitud un puesto que se adapte a sus ca-
pacidades, podrd instar su reincorporacion a la bolsa de seleccion de personal interino, ce-
sando en el puesto ocupado, y se procederd a su nombramiento una vez que se disponga del
puesto adecuado.

La resolucidn definitiva corresponderd a la Direccién General competente.

Articulo 15
Comision de Seguimiento

a) A los efectos de seguimiento y resolucion de conflictos que pudieran suscitarse en
la aplicacidén de este decreto, se constituird una Comision de Seguimiento de ca-
récter paritario, integrada por un representante de cada organizacién sindical pre-
sente en la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la Administracién de Justi-
cia de la Comunidad de Madrid e igual nimero de miembros en representacion de
la Administracién.

b) Esta Comisién serd informada, con caracter mensual, de los nombramientos, ceses
y exclusiones que se produzcan en las bolsas de selecciéon de personal interino.
Asimismo, funcionard como érgano consultivo a los efectos de la interpretacion,
en caso de duda, de los preceptos del presente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Cursos de formacion

Los funcionarios interinos que sean nombrados y no hayan trabajado nunca en érga-
nos y sedes judiciales, podrdn ser requeridos para la realizacién de cursos de formacioén re-
lacionados con su desempefio profesional, de cara a mejorar su cualificacion, teniendo la
obligacién de acudir a los mismos. En el caso de que se trate de funcionarios en proceso de
seleccién de conformidad con lo previsto en el articulo 12, se suspenderd el cémputo del
tiempo previsto para el periodo de practicas mientras dure el curso.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen transitorio de nombramiento de interinos

En tanto no sean aprobadas y publicadas las bolsas de seleccién de funcionarios inte-
rinos definitivas con sujecion a las normas contenidas en este decreto, se seguiran nombran-
do funcionarios interinos para puestos de los cuerpos de Gestidon Procesal y Administrati-
va, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de las Bolsas constituidas
conforme a la Orden de 11 de diciembre de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogada la Orden de 11 de diciembre de 2009 de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, mediante la que se establecia el procedimiento de nombramiento de fun-
cionarios interinos de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Pro-
cesal y Administrativa y Auxilio Judicial y se convocaban las correspondientes bolsas de
seleccidn de personal interino.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de septiembre de 2018.

La Consejera de Justicia,
YOLANDA IBARROLA DE LA FUENTE

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia
ok ok

b8 8 4 ; . .
CONSEJERIA DE JUSTICIA Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

p
Solicitud de inclusion en Bolsa de Selecciéon de Personal Interino al servicio de la
Administracion de Justicia.
&
1.- Datos de la convocatoria:
O GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
Cuerpo que solicita O TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
O AUXILIO JUDICIAL
2.- Datos del interesado:
NIF/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Fecha de Nacimiento Nacionalidad |
Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Piso | Puerta | | C.P. | Provincia | | Municipio
Teléfono 1 Teléfono 2 |
Correo email |

3.- Datos de el/la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por ellla representante que actia en nombre del/de la
interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”):

NIF/ NIE Nombre

Apellido 1 | Apellido 2 |

Direccion | Tipo via Nombre N°
Piso Puerta C.P. | | Provincia | Municipio
Teléfono 1

4.- Titulos Académicos oficiales:

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA OTROS TITULOS OFICIALES

5.- Participacion en pruebas selectivas de la Administracion de Justicia O.E.P.:

PRUEBAS DE ACCESO

CUERPO ANO DE LA CONVOCATORIA

2010 2011 2013 2015 2017
GESTION PROCESAL Y SUPERO EJERCICIO 1° SO SO siO sl O siO
ADMINISTRATIVA SUPERO EJERCICIO 2° SO SO s O SO s O
TRAMITACION PROCESAL | SUPERO EJERCICIO 1° siO siOd slO sl siO
Y ADMINISTRATIVA SUPERO EJERCICIO 2° S| O S| O s O SO s O
AUXILIO JUDICIAL SUPERO EJERCICIO 1° s O s O s O SO s O
SUPERO EJERCICIO 2° SO s O s O SO s O

Pagina 1 de 3 Modelo: 2370F1
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Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia
F ok ko

* kK .
CONSEJERIA DE JUSTICIA

Comunidad de Madrid

6.- Servicios prestados en la Administracion de Justicia:

ORGANO PERIODO TRABAJADO
CUERPO (En caso de érganos colegiados,
sefalar Seccion o Sala) DESDE (dia/mes afio) | HASTA(dia/mes aio) TOTAL MESES

En caso de mas periodos de prestacion de servicios, alegar en documento aparte

7.- Formacion Jurisdiccional:

CURSO CENTRO HORAS

En caso de mas cursos de formacion, alegar en documento aparte

Pagina 2 de 3 Modelo: 2370F1
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Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia
F ok ko

* kK .
CONSEJERIA DE JUSTICIA

Comunidad de Madrid

8.- Documentacion requerida:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes | No autorizo la consulta
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) y aporto documento

Servicios prestados en la Administracion de Justicia. 0
Certificado de discapacidad emitido por la Comunidad de Madrid 0

Titulos Académicos Oficiales 0

D.N.I O

Documentacién aportada por el solicitante

Certificado de discapacidad emitido por otra Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de 0

Madrid

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud” O

Otros titulos oficiales O

Otra documentacion:

9.- Personas con discapacidad:

Discapacidad

O % Grado de discapacidad

discapacidad

Comunidad Auténoma en la que se reconoci6 el grado de

10.- Declaracion de responsabilidades:

Ser espaniol, tener cumplidos 16 afios de edad, o 18 en su caso, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de
antecedentes penales o la rehabilitacion.

de incompatibilidad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ni hallarse incurso en causa

No haber sido sancionado por falta muy grave, ni haber cesado como interino con exclusién de bolsa por falta de capacidad o por
no haber superado el periodo de practicas en los Ultimos tres afios, para todos los supuestos.

Poseer la titulacion exigida.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Quedando informado que, en el caso de resultar seleccionado, de no acreditar los
requisitos convenientemente no podra llevarse a efecto la contratacion objeto de esta convocatoria.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Consejeria de Justicia
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia
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Comunidad de Madrid

ANEXO Il. AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

D./D2 e autoriza a D/D2........oociiiiiiie e a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

(03/28.406/18)
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